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Die Zukunft im Blick - 38 Nachwuchskrafte
starten bei Lenze ins Berufsleben

Hameln, 01. August 2023. Spannung und Vorfreude lagen in der Luft, als 38
Nachwuchskrafte am 1. August beim Automatisierungsspezialisten Lenze ins
Berufsleben starteten. Die neuen Lenzianerinnen und Lenzianer beginnen
ihre Laufbahn in zehn kaufmannischen und technischen Ausbildungsberufen

und Studiengangen — und bekamen schon am ersten Tag wertvolle Einblicke.

Christian Wendler, Vorstandsvorsitzender bei Lenze, lieR es sich nicht nehmen,
die neuen Kolleginnen und Kollegen personlich zu begriiBen: ,,Wir freuen uns
sehr, Sie heute in der Lenze-Familie willkommen zu heiRen. Sie haben sich fiir
das richtige Unternehmen entschieden und ich mdchte Sie motivieren, mutig
und kreativ zu sein und neue Ideen einzubringen. Die Bereitschaft, immer
wieder dazuzulernen und offen fiir Neues zu sein, steckt in der Lenze-DNA und

ist das beste Fundament fir lhre berufliche Zukunft.”

Auch Henning Kautz, Leiter Education und Training bei Lenze, begliickwiinschte
die frisch gebackenen Auszubildenden und Studenten zu ihrem Schritt. ,Vor
euch liegt eine spannende Zeit des intensiven Lernens, Wachstums und
personlicher Entwicklung. Wir geben euch in dieser Zeit das Know-how und
Handwerkszeug mit auf den Weg und stehen euch dabei jederzeit mit Rat und

Tat zur Seite.”

Weil zu einem unvergesslichen Tag schéne Uberraschungen gehéren, bekamen
alle Azubis und dualen Studenten einen Laptop, ein T-Shirt mit Lenze-Aufdruck
sowie ein Paar Sicherheitsschuhe liberreicht. Und auch gelernt haben die
Talente bereits einiges. Nach der Begriiung durch den Vorstand, den
Ausbildungsleiter und die verantwortlichen Ausbilderinnen und Ausbilder
standen Schulungen auf dem Programm. Brian Michaelis, Leiter fiir den
Bereich Arbeitssicherheit, erklarte die wichtigsten Regeln zum sicheren
Arbeiten. Nach einem Abstecher in die Kantine zum gemeinsamen Mittagessen

erklarte Ausbilder Christian Beyer einige Grundlagen in puncto IT-Sicherheit,
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wahrend er zusammen mit den neuen Kolleginnen und Kollegen die Rechner in
Betrieb nahm. Ein Schwerpunkt lag auf dem Bereich Cybersecurity, der fiir
weltweit agierende Unternehmen wie Lenze von zentraler Bedeutung ist. In
einer spannenden Betriebsrallye nahmen die Azubis und Studenten schlieRlich
verschiedene Unternehmensbereiche unter die Lupe, bevor es in den ersten

wohlverdienten Feierabend ging.

Die 38 Talente beginnen als Elektroniker, Fachinformatiker, Mechatroniker,
Fachlageristen und Industriekaufleute sowie duale Studenten bei Lenze. Fiir
2024 sucht der Automatisierungsspezialist noch Nachwuchskrafte: Mehr

Informationen unter https://ausbildung.lenze.com

Bildunterschrift: 38 neue Auszubildende und duale Studenten starten bei
Lenze in GroR Berkel ihre berufliche Karriere.
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Uber Lenze

Lenze ist ein fiihrender Automatisierungsspezialist und fokussiert auf die Gestaltung
von effizienten und nachhaltigen Produktions- und Materialflussprozessen. Seit Giber
75 Jahren ist das Unternehmen Taktgeber der Automatisierung und starker Partner an
der Seite seiner Kunden aus dem Anlagen- und Maschinenbau. Mithilfe des Dreiklangs
aus Elektrotechnik, Software und Plattformstrategie begleitet Lenze seine Kunden in
der Digitalisierung und hilft ihnen Kosten zu senken, Auslastungen und Lebenszyklen
von Anlagen zu optimieren sowie ihren Energieverbrauch zu senken. Lenzes Portfolio
umfasst hochwertige mechatronische Losungen, leistungsfahige Systeme aus Hard-
und Software fur die Maschinenautomatisierung sowie digitale Services fur den
Maschinen- und Anlagenbau.

Die Lenze-Gruppe mit Sitz in Aerzen beschaftigt weltweit rund 4.000 Mitarbeitende
und ist in 45 Landern vertreten. Gruppenweit erwirtschaftete das Unternehmen im
Geschéftsjahr 2021/2022 einen Umsatz von 830 Millionen Euro.

www.Lenze.com

Pressekontakte Lenze-Gruppe:

Corporate Communications

Head of Corporate Communications Head of Trade Press & Social Media
Cornelia Miller Ines Oppermann

Telefon: +49 5154 82-6255 Telefon: +49 5154 82-1512

E-Mail: cornelia.mueller@lenze.com E-Mail: ines.oppermann@lenze.com

Immer auf dem neusten Stand unter: www.lenze.com > Unternehmen > Newsroom

Folgen Sie uns auf:

m @lenzegroup u @Lenze Gruppe u @Lenze Group

Lenze_Presseinformation_Die Zukunft im Blick_38 Nachwuchskrafte starten bei Lenze ins Berufsleben o

02.08.2023 e Seite 3von 3

Lenze

engineered to win



http://www.lenze.com/
https://www.lenze.com/de-de/unternehmen/newsroom/
https://www.linkedin.com/company/lenzegroup
https://twitter.com/Lenze_Gruppe
https://www.youtube.com/channel/UCHw5aSh07Dq7iBZOHOprGRg
https://www.linkedin.com/company/lenzegroup
https://twitter.com/Lenze_Gruppe
https://www.youtube.com/channel/UCHw5aSh07Dq7iBZOHOprGRg

