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Presseinformation
Familienunternehmen Lenze: Eigentiimerfamilie

Ubernimmt operative Verantwortung

Aerzen, 9. September 2025 - Die Lenze Gruppe, international tatiger
Spezialist fiir Antriebs- und Automatisierungstechnik, starkt ihr
Zukunftsprogramm durch die operative Einbindung der
Eigentiimerfamilie. Mit Lena Gilinther (28) und Dr. Moritz Belling (34)
libernimmt die vierte Generation erstmals wieder Verantwortung im
Tagesgeschift. Die Entscheidung von CEO Dr. Marc Wucherer und der
Gesellschafterfamilie setzt ein klares Zeichen fiir unternehmerische
Weitsicht, familidre Kontinuitdt und langfristige Perspektive — und gibt

dem neu aufgelegten Zukunftsprogramm zusatzlichen Riickenwind.

Neue Impulse fiir Transformation und Business Development

Ab dem 5. September 2025 Gbernimmt Dr. Moritz Belling die Rolle des
Director Transformation. Er verantwortet strategische Projekte im CEO-
Ressort und berichtet direkt an Dr. Marc Wucherer,
Vorstandsvorsitzender der Lenze SE. Am 6. Oktober 2025 folgt Lena
Giinther als Head of Business Development im Finanzbereich. Sie
berichtet an Bruno Krauss, Finanzvorstand der Lenze SE.

Beide bringen umfassende Erfahrung aus Venture Capital, Private Equity

und Strategieberatung mit und wechseln vollstindig zu Lenze.

,Die Transformation von Lenze ist eine unternehmerische Aufgabe, die
ich mit voller Uberzeugung angehe. Ich sehe groRes Potenzial, unsere
Starken in Technologie, Partnerschaft und digitaler Innovation weiter

auszubauen”, sagt Dr. Moritz Belling.
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Lena Gunther erganzt: ,Lenze ist fir mich mehr als ein Unternehmen —
es ist Teil unserer Familiengeschichte. Ich freue mich darauf, diese
Verantwortung nun aktiv zu tibernehmen und gemeinsam mit dem

Team neue strategische Impulse zu setzen.”

Strategische Weiterentwicklung mit familidrer Kontinuitat

Lenze begegnet den aktuellen Herausforderungen mit einer klaren
Zukunftsstrategie, die auf Innovation, Effizienz und nachhaltiges
Wachstum setzt. Die personellen Veranderungen sind Teil des
Zukunftsprogramms und Ausdruck des langfristigen Engagements der

Gesellschafterfamilie fur das Familienunternehmen.

,Dass zwei Mitglieder der Familie nun zentrale Rollen (ibernehmen, ist
Ausdruck unseres gemeinsamen Vertrauens in die nachste Generation
und ein klares Signal fir die strategische Ausrichtung von Lenze“, so

Dr. Marc Wucherer, CEO der Lenze SE.

Mit Lena Glnther und Dr. Moritz Belling engagieren sich erstmals seit
fast zwei Jahrzehnten wieder Mitglieder der Gesellschafterfamilie direkt
im Tagesgeschaft. Beide gehdren zur vierten Generation und bringen
frische Perspektiven sowie ein tiefes Verstandnis fiir das Unternehmen

mit.
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Personliche Profile

Dr. Moritz Belling war zuletzt als Principal bei Earlybird tatig, einem
fliihrenden européischen Venture-Capital-Investor mit Fokus auf
technologieorientierte Wachstumsunternehmen. Zuvor beriet er als
Unternehmensberater bei der Boston Consulting Group insbesondere
Familienunternehmen in den Bereichen Strategie, Restrukturierung und
Governance. Seine akademische Ausbildung absolvierte Dr. Belling in
London, Peking und Miinchen. 2020 promovierte er an der Technischen

Universitat Berlin zum Dr. rer. oec.

Lena Giinther war als Investorin bei einem mittelstandischen Private
Equity Fund in Hamburg tatig. Friihere berufliche Stationen fihrten sie
zu Bain & Company und J.P. Morgan. Ihre akademische Ausbildung
umfasst ein Bachelorstudium in Strategic Design and Management an
der Parsons School of Design sowie einen MBA der Columbia Business

School mit Schwerpunkt auf Familienunternehmen.
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Uber Lenze

Lenze ist ein fihrender Antriebs- und Automatisierungsspezialist fir den Maschinen- und
Anlagenbau. Seit mehr als 75 Jahren ist das Unternehmen Taktgeber der Automatisierung
und starker Partner an der Seite seiner Kunden. Mithilfe des Dreiklangs aus Elektromechanik,
Elektronik und Software begleitet Lenze seine Kunden und hilft ihnen Produktions- und
Logistikprozesse zu optimieren, Kosten zu senken sowie ihren Energieverbrauch zu
verringern.

Die Lenze Gruppe mit Sitz in Aerzen beschéftigt weltweit mehr als 3.600 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und ist in 45 Landern vertreten. Gruppenweit erwirtschaftete das
Unternehmen im Geschéftsjahr 2023/2024 einen Umsatz von 828 Mio. Euro.

www.Lenze.com

Pressekontakt Lenze-Gruppe:

Corporate Communications

Head of Corporate Communications
Cornelia Mller

Telefon: +49 5154 82-6255

E-Mail: cornelia.mueller@lenze.com

Immer auf dem neusten Stand unter: www.lenze.com > Unternehmen > Newsroom

Folgen Sie uns auf:

M« @lenzegroup ° @Lenze Group
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