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12. Februar 2018 

Best Place to Learn: Aktuelle und ehemalige Azubis bestätigen 
Lenze ausgezeichnete Leistungen bei der Ausbildung 
 

Zum zweiten Mal ist Lenze, weltweit agierender Spezialist für die Automatisierung von 

Maschinen, als „Best Place to Learn“ ausgezeichnet worden. Das Besondere an diesem Award: 

Die unabhängige AUBI Plus GmbH aus Hüllhorst, die die Zertifizierung vergibt, befragt dafür 

aktuelle Auszubildende, Ex-Azubis und Ausbilder zu den Arbeits- und Lernbedingungen der 

Unternehmen. Das Siegel wird für drei Jahre vergeben und dann erneut überprüft. 

 

„Für ein Unternehmen wie Lenze, das im Wettbewerb um junge und motivierte Schulabgänger 

steht, ist es besonders wichtig, als attraktiver Arbeitgeber bekannt zu sein. Für uns ist die erneute 

Auszeichnung als ‚Best Place to Learn‘ also von großer Bedeutung. Gleichzeitig sehen wir es aber 

auch als unsere Pflicht an, unserem Nachwuchs eine hochwertige Ausbildung mit qualifizierten 

Inhalten in einer modernen Atmosphäre zu bieten“, betont Ralf Klemme, Director Human 

Resources. „Die Auszeichnung zum ‚Best Place to Learn‘ zeigt, dass uns das gelingt“.  

 

Für das diesjährige Zertifikat wurden 47 Ausbilder und Fachkräfte, 74 Auszubildende und 48 

ehemalige Auszubildende befragt. Im Vergleich zu vor drei Jahren konnte Lenze sein Ergebnis noch 

deutlich steigern und trägt jetzt das Prädikat „Sehr gut“. Kriterien, die abgefragt wurden, waren 

beispielsweise professionelles Recruiting, schnelle Integration in die Firma, verlässliche 

Ausbildungsplanung, qualifizierte Ausbilder und das berufliche Lernen nach zentralen 

Leitprinzipien.  

 

„Ein Punkt, der Lenze sicherlich zusätzlich als attraktiven Arbeitgeber auszeichnet, ist unsere 

weltweite Präsenz. Davon profitieren auch unsere Auszubildenden. So können sie beispielsweise 

während ihrer Ausbildung an einem Projekt an einem unserer internationalen Standorte 

mitarbeiten und so ihre fachliche, sprachliche und interkulturelle Kompetenz ausbauen“, hebt 

Michael Beckmann, Leiter Education & Training hervor.  

 

Die Auszeichnung als Best Place to Learn war nicht die erste, die Lenze in diesem Jahr für seine 

Mitarbeiterführung erhalten hat. Bereits in den vergangenen Wochen wurde Lenze mit dem Titel 

Top Employer Deutschland, Top Employer Ingenieure und Top Arbeitgeber Focus ausgezeichnet.  
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Über Lenze 
Lenze ist ein führendes Automatisierungsunternehmen für den Maschinenbau. Mit der Lösungskompetenz aus 70 Jahren 

Erfahrung ist Lenze ein starker Partner an der Seite seiner Kunden. Das Portfolio umfasst hochwertige mechatronische 

Produkte und Pakete, leistungsfähige Systeme aus Hard- und Software für die Maschinenautomatisierung sowie Services 

für die Digitalisierung in Bereichen wie dem Big-Data-Management, Cloud- oder Mobile-Lösungen sowie Software im 

Kontext des Internet of Things (IoT).  

 

Lenze beschäftigt weltweit rund 3.500 Mitarbeiter und ist in 60 Ländern vertreten. Im Rahmen der Wachstumsstrategie 

wird Lenze in den Bereichen von Industrie 4.0 in den nächsten Jahren weiter verstärkt investieren – mit dem Ziel, Umsatz 

und Profitabilität weiter zu steigern. 
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